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SOCIAL ACCOUNTABILITY POLICY

Toscana Aeroporti, per i servizi che eroga intende, attraverso la certificazione del proprio
sistema a fronte della norma SA8000, evidenziare a tutti i suoi stakeholders la propria
attenzione nei confronti della Responsabilita Sociale.

Con il presente documento la societa si impegna a:
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Non utilizzare o dare sostegno all'utilizzo del lavoro infantile e del lavoro
obbligato.

Provvedere a selezionare, assumere formare, retribuire e gestire i dipendenti
senza discriminazione alcuna.

Assicurare sempre un ambiente di lavoro sicuro e salubre.,

Assicurare che il proprio sistema di gestione dell’orario di lavoro, delle procedure
disciplinari @ delle retribuzioni sia coerente con la legislazione, con i contratti di
lavoro in essere, con gli accordi sindacali e con gli standard di settore.

Assicurare la liberta di associazione e diritto alla applicazione della contrattazione
collettiva.

Assicurarsi che i terzi ed i fornitori impegnati nell'area del sito aeroportuale
applichino i medesimi standard stabiliti da Toscana Aeroporti.

Tendere al miglioramento continuo del sistema di gestione della Responsabilita
Sociale ed al rispetto delle leggi nazionali, delle altre leggi vigenti e degli
strumenti internazionali elencati nella SA8000.
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